Organisationsaftale for undervisningsassistenter ved
fodterapeutuddannelsen

Organisationsaftalen er indgaet mellem Borne- og Undervisningsministeriet, Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet og FOA - Fag og Arbejde.

Aftalen supplerer og/eller fraviger OAO-S-fzellesoverenskomsten.
§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter undervisningsassistenter, hvorved forstas uddannede
fodterapeuter beskaeftiget, jf. bekendtgarelse nr. 722 af 28, maj 2020 om uddannelsen til
fodterapeut, som gennemfores ved Roskilde Tekniske Skole og ved Tradium, it.
bekendtgorelse af lov nr. 1294 af 2. september 2020 om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse.

§ 2. Lonsystemet
Organisationsaftalen indeholder et nyt lensystem, der omfatter alle ansatte.

Stk. 2. Lensystemet bestér af en basislen og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter
funktonstilleg, kvalifikationstilleg samt evt. resultatlon.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid.
§ 3. Basislon

De ansatte aflennes pa trin 1-6 i nedenstiende basislenforleb i forhold til anciennitet.
Belobene er angivet i grundbelob pr. 31. marts 2012,

Basision Basislan kr. arlig

1. 254.268
2. 265.015
3. 271.700
4. 283.889
d. 293.064
6. 304.600

Alle trin er et-arlige.




Cirkulerebemarkninger Hl § 3:

Ansattelsesniyndigheden kan i ganske saerlige tilfeelde forhoje lonancienniteten ved nyansxttelse, jf.
§4, stk 3,i OA O-5-fellesoverenskomsten.

§4. Tillzg

Der kan lokalt aftales funktionstilleg, kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlen
efter reglerne i rammeaftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om nye
lensystemer §§ 4 og 6.

Cirkularebemarkninger il § 4:

Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeafialen mellem Finansministeriel 0g
centralorganisationerne om nye lonsystener, for tiden aftale af 31. oktober 2019 (Medarbejder- og
Kompetencesh_/relsens cirkulere nr. 075-19).

Se desuden bilag 1.

§5. Lenregulering

Der henvises til rammeaftalen om nye lensystemer.
§ 6. Pension

Der indbetales pensionsbidrag efter reglerne i OAO-S-fallesoverenskomsten af den
enkelte ansattes basislen samt varige og midlertidige tilleeg i henhold til Cirkuleere om
rammeaftale om nye lensystemer, 2019 (Medst nr. 075-19), § 4, § 10, og bemeerkningerne til
§16, stk. 2.

§ 7. Forhandlinger og indgielse af aftaler

Forhandlinger og indgaelse af aftaler sker efter reglerne i rammeaftale mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om nye lonsystemer.

Cirkuleerebemaerkninger til § 7:

Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftalen mellem Finansministeriet 0g
centralorganisationerne omt nye lonsystemer, for tiden aftale of 31. oktober 2019 (Medarbejder- og
Kompetencestyrelsens cirkulaere nr. 075-19).

Se desuden bilag 1.
§ 8. Midlertidig tjeneste i hajere stilling

En undervisningsassistent, der efter anmodning ger midlertidig teneste i en hajere
stilling, vederlegges efter de for tienestemand geldende regler.

§ 9. Arbejdstid




For fuldtidsbeskzftigede udger arbejdstiden 1924 timer &rlig inkl. ferie og fridage
svarende til gennemsnitligt 37 imer om u gen.

Cirkulaerebemarkninger til § 9:

Finansministeriet har ikke bemeerkninger til, at der lobende sker en acontoudbetaling af
overarbejdsbetaling i tilfelde, hvor den samlede drlige arbejdstid med sikkerhed md an tages at ville
overstige 1924 Hier,

§ 10. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jt. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pa arbejdspladsen,
skal der indgas aftale mellem anszttelsesmyndigheden og den/de respektive
tillidsrepreesentant(er) om, at ordningen ivaerksattes. Hvis der for en personalegruppe
ikke findes en tillidsrepraesentant, indgas aftalen med den forhandlingsberettigede
organisation. Iveerkszttelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkulaerebemzrkninger il § 10, stk, 1:

Vilkdrene for plustidsanszttelse fremgdr af bestenimelserne i organisationsaftalen og skal derfor
tkke fastlegges i tverksaettelsesaftalen, der alene skal bekrefte de lokale parters enighed ont, at
plustidsordningen kan anvendes pi den pigeeldende arbejdsplads. Ved eventuel bortfald af
tvarksettelsesaftalen, lober allerede indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres
mdividuelle indhold, indtl de eventuelt métte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den
individuelle aftale.

Stk. 2. Ansettelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er
hejere end den i § 9 anforte fuldtidsbeskeftigelse (plustid).

Cirkuleerebeniaerkninger til § 10, stk. 2:

Plustid forudszetter en aftale mellem ansxtlelsesmymdigheden og den ansatte 0g bygger siledes pi
frivillighed.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer
om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhojes arbejdstiden og lannen forholdsmaessigt.
Cirkulmrehemmrkninger til § 10, stk. 4:

Den forhojede lon udbetales ogsd under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon,
eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhojede lon laegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtacgt, fratraedelsesbelob eller
andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes sedvanlige lon.

Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskzftigelse, indbetaler
anszettelsesmyndigheden seedvanligt pensionsbidrag af hele den forhgjede lon.




Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som
ansattelsesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel tit udgangen af en
maned, med mindre andet aftales.

Cirkuleerebemeerkninger il § 10, stk. 6:

Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage kil den beskeftigelsesgrad, der graldt for indgdelse af
plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagzldende - uanset et eventuelt
aftalt leengere varsel - ret til at vende tilbage til den beskzeftigelsesgrad, som gjaldt fer
overgangen til plustid, 3 maneder for fratredelsestidspunktet.

Cirkuleerebemarkninger £l § 10, stk. 7:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge,
der er preesteret inden for de seneste 3 maneder Jorud for en ledighedsperiode, i relation til lov om
arbejdsloshedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil
derfor pdvirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor afialt, at en ansat, der afskediges unnsagt, kan vazlge at vende tilbage kil sin tidligere
beskeeftigelsesgrad 3 nmidneder Jor sin fratraeden - uanset om den individuelle plustidsaftale
indelolder et lengere opsigelsesvarsel.

§11. Overarbejde

Beordret og kontrollabelt overarbejde ud over den for fuldtidsansatte fastsatte arbejdstid
P4 1924 timer rlig, jf. § 9, eller udover aftalt plustid, jf. § 10, stk. 2 og 4, godtgpres efter
droftelse mellem skolens ledelse og den pagzldende undervisningsassistent med fritid af
samme varighed som det preesterede overarbejde med et tilleg pa 50 % eller
overarbejdsbetaling beregnet som 1/1924 af &rslannen for en fuldtidsbeskzftiget med et
tillaeg pa 50 %.

§ 12. Militeertjeneste

Under en undervisningsassistents indkaidelse militzertjeneste galder reglerne i
funktionzerloven.

§13. Kompetenceudvikling

Undervisningsassistenterne er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om strategisk og systematisk kompetenceudvikling i statens
institutioner.

Cirkulzrebemerkninger tl § 13:

Det henstilles, at der i forbindelse med arbejdstilretteleggelsen afseties tid tl, at medarbejderne kan
deltage i kompetencendviklingsaktiviteter.




§14. Ikraftireeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2021 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2024.

Kgbenhavn, den 19. februar 2021

FOA - Fag og Arbejde Berne- og Undervisningsministeriet, Styrelsen for

Undervisning og Kvalitet

P.M.V.
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Bilag 1
Lokalt aftalte tilleg

Med lokale tillaeg har skolerne mulighed for at bruge lannen til at understatte skolens mal.
Det er derfor vigtigt, at lenpolitikken bliver en del af skolens personalepolitik.

Det er saledes vigtigt, at tillegsformen, kriterierne for tilleeg samt tillzeggenes storrelse og
varighed er teet knyttet til skolens mal, s& de lobende kan tilpasses udviklingen i skolens
mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige leereropgaver, der skal til
for at gennemfere skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at funktions- og
kvalifikationstillzeg samt eventuel resultatlon aftales ud fra overvejelser over hvilke
padagogiske tiltag, der snskes fremmet, samt hvilke opgaver, der enskes loftet.

Fastsattelsen af kriterier for 1okale kvalifikations- og funktionstilleg forudsattes udviklet
lokalt. De nedenfor nzvnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes som inspiration.

Funktionstilleg

Som eksempel pa funktionstillaeg kan naevnes:

* seerlige udviklingsopgaver inden for eller i tilknytning til undervisningen

* seerlige koordinationsopgaver

* sarlige opgaver som indebarer et serligt ansvar eller en sarlig belastning
Kvalifikationstilleeg

Som eksempel pa kvalifikationstilleeg kan naevnes:

* seerlig erfaring fra tidligere beskzeftigelse som fodterapeut

* tidligere undervisningserfaring eller seerlige undervisningskvalifikationer

* kompetenceudvikling som skennes relevant i undervisningen f.eks. paedagogisk efter-
og videreuddannelse eller efter- og videreuddannelse inden for specialerne

* srlig undervisningskompetence
* rekruttering og fastholdelse
* fleksibilitet

* sarlig kvalitet i arbejdet



